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I
UNIVERSITAS MULAWARMAN

IDENTITAS BAKAL CALON REKTOR

Nama Lengkap dengan

Gelar

Prof. Dr. Soerja Koesnarpadi, S.Si, M.Si

NIP 19740924 200012 1 001

NUPTK 3256752653130103

Tanggal Lahir 24 September 1974

Fakultas / Unit Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

Jabatan Akademik Guru Besar

Pendidikan Terakhir Doktor Kimia
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II
UNIVERSITAS MULAWARMAN

PROFIL SINGKAT, PENGALAMAN MANAJERIAL &
RIWAYAT PENDIDIKAN

Prof. Dr. Soerja Koesnarpadi, S.Si., M.Si. adalah Guru Besar Kimia Analitik

dan Material FMIPA Universitas Mulawarman yang memiliki pengalaman

panjang sebagai akademisi, peneliti, dan pengelola perguruan tinggi.

Dengan latar belakang Pendidikan, Sarjana Kimia dari Universitas

Diponegoro (UNDIP) serta Magister dan Doktor Kimia dari Universitas

Gadjah Mada (UGM), beliau mengabdikan diri di Universitas Mulawarman

sejak tahun 2000. Pengalaman manajerial beliau sebagai Wakil Dekan

Bidang Keuangan dan Umum Fakultas MIPA tahun 2023-2026, Sekretaris

Jurusan Kimia Fakultas MIPA tahun 2019-2023 dan Ketua Laboratorium

Analisis Lingkungan Fakultas MIPA tahun 2018-2019. Beliau juga terlibat

dalam organisasi profesi Masyarakat Nano Indonesia dan Himpunan Kimia

Indonesia. Pengalaman tersebut menjadi fondasi kuat dalam

pengembangan tata kelola, penguatan sumber daya dan transformasi

kelembagaan menuju “Sinergi Unmul Maju Bersama”.
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III
UNIVERSITAS MULAWARMAN

TAGLINE

“SINERGI UNMUL-MAJU BERSAMA : Inovatif,

Berkelanjutan, Berdampak”
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IV
UNIVERSITAS MULAWARMAN

VISI

UNIVERSITAS MULAWARMAN BERKEMAJUAN SEBAGAI PUSAT KEUNGGULAN

GLOBAL HUTAN TROPIS YANG INOVATIF, BERKELANJUTAN DAN BERDAMPAK

MELALUI SINERGI SUMBER DAYA UNGGUL
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V
UNIVERSITAS MULAWARMAN

MISI & PROGRAM KERJA

A. Misi 1

Pendidikan Transformatif : Mengembangkan pendidikan unggul yang

berkarakter, adaptif, inovatif dan berdaya saing global, serta mampu

menjadi agen perubahan bagi masyarakat

PROGRAM KERJA

1. Peningkatan program studi unggul berdaya saing global

2. Transformasi kurikulum berbasis kompetensi berorientasi masa depan

3. Kolaborasi stakeholder untuk penguatan karakter dan kepemimpinan

mahasiswa

4. Meningkatkan proses pembelajaran aktif terintegrasi

5. Inkubasi inovasi dan kewirausahaan mahasiswa, Unmul Student-Preneur

6. Meningkatkan Program Smart Learning dan Digitalisasi Campus

B. Misi 2

Pusat Riset Partisipatif dan Berdampak : Menjadi pelopor riset Hutan

Tropis bertaraf Internasional yang berkolaborasi dengan mitra peneliti

untuk kemajuan iptek dan berdampak pada masyarakat

PROGRAM KERJA
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1. Membangun jaringan peneliti nasional & internasional yang

terkoordinasi untuk pusat riset hutan tropis

2. Peningkatan Kuantitas dan Kualitas Penelitian dosen serta publikasi

Terindeks

3. Peningkatan kapasitas dan kompetensi dosen

4. Program Riset partisipatif dan kolaborasi antar Lembaga/komunitas

5. Komersialisasi HKI & Paten serta Hilirisasi produk penelitian

6. Peningkatan kuantitas dan kualitas publikasi Terindeks dosen

C. Misi 3

Pengabdian Inklusif : Menjadi solusi pemberdayaan masyarakat melalui

hilirisasi hasil riset untuk mendorong pembangunan berkelanjutan

PROGRAM KERJA

1. Program Penguatan Pengabdian Berbasis Kolaborasi Pentahelix

2. Program Desa Binaan UNMUL yang berkelanjutan

3. Peningkatan Hilirisasi hasil riset dan Teknologi tepat guna untuk

kebermanfatan masyarakat

4. Program Inkubasi dan Pemberdayaan UMKM

5. Program Klinik Inovasi dan Solusi Masyarakat

6. Peningkatan publikasi dan sosialisasi Pengabdian Masyarakat dosen
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D. Misi 4

Tata Kelola Kolaboratif : Membangun tata kelola yang kolaboratif,

transparan, profesional dan terintegrasi digital yang berorientasi mutu

PROGRAM KERJA

1. Program Smart Governance Terintegrasi berbasis teknologi digital

2. Program Tata Kelola Terbuka & Akuntabilitas (TOA)

3. Penguatan Sistem Penjaminan Mutu Terintegrasi

4. Peningkatan Profesionalisasi SDM Dosen & tenaga kependidikan

5. Program Sinergi dan Kolaborasi Sivitas Akademika (Resource Sharing)

6. Penguatan Zona Integritas dan Budaya Kerja Unggul

7. Perlindungan khusus Perempuan dalam civitas kampus

E. Misi 5

Kemitraan Strategis : Memperluas kemitraan strategis untuk mendukung

pengembangan ekosistem akademik dan kemandirian institusi

PROGRAM KERJA

1. UNMUL Global Partnership : memperluas jejaring perguruan tinggi

Nasional dan Internasional

2. Pengembangan kerjasama inovasi riset dan pendidikan dengan instansi

pemerintah, industri dan komunitas

3. Integrasi praktisi industri ke dalam kurikulum dan perluasan magang

bersertifikat
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4. Kolaborasi dengan Pemda dan BUMN untuk pengabdian masyarakat

berbasis pemecahan masalah daerah

5. Penguatan kemitraan alumni dalam pengembangan institusi

6. Peningkatan kapasitas pendanaan dan kemandirian institusi
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